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70, chemin Kempt 
Grand-Métis (Québec) G0J 1Z0 
Téléphone (418) 775-6485, Télécopie (418) 775-3591 

         Courriel : grandmetis@mitis.qc.ca 
 

Site internet : http://www.municipalite.grand-metis.qc.ca 
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�  PROCHAINE RÉUNION DU CONSEIL : 

La municipalité de Grand-Métis vous informe que les prochaines réunions 
ordinaires du conseil municipal auront lieu les lundis  7 mai et 4 juin 2018  à 
19h30 au bureau municipal. 
 

�  BACS DISPONIBLES :   
      Des bacs pour les ordures et le recyclage sont disponibles à la municipalité au  
      coût de 78.00$ et pour le compostage au coût de 20.00$. Pour  en  réserver un,    
      Communiquez au bureau municipal au 775-6485. 
 
�  RÈGLEMENTS MUNICIPAUX 

Les règlements municipaux sont accessibles sur le site internet de la municipalité 
au http://www.municipalite.grand-metis.qc.ca�
�

�  SENSIBILISATION SUR L’ENTREPOSAGE SÉCURITAIRE DES A RMES À FEU 
AUPRÈS DE LA POPULATION DE GRAND-MÉTIS 
Des verrous de pontet sont présentement disponibles au bureau municipal au coût 
de 5$. Ce verrou protègera contre l’usage non autorisé des fusils, des carabines et 
des armes de poing.  Pour réserver votre verrou de pontet, communiquez au 
bureau municipal au (418) 775-6485.  
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Une élection partielle aura lieu le 6 mai prochain, pour le poste de conseiller au 
siège n° 4 à la municipalité de Grand-Métis. 
 

Les électeurs de la municipalité de Grand-Métis sont invités à exercer leur droit de 
vote en grand nombre, la participation électorale étant essentielle à la vie 
démocratique. 

  
Par téléphone : 1 888 ÉLECTION (1 888 353-2846) 
 
Par courriel :  dgeq@dgeq.qc.ca,   
   grandmetis@mitis.ca 
 
Pour plus de renseignements, vous pouvez communiquer au bureau municipal  au 
(418) 775-6485. 
 
Source : Chantal Tremblay  418-775-6485. 
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Rimouski, le 23 avril 2018 — Du 3 avril au 15 mai 2018,  l'Organisme des bassins 
versants du Nord-Est du Bas-Saint-Laurent (OBVNEBSL) offre aux riverains de son 
territoire (compris entre l'Isle-Verte et Les Méchins) l'opportunité de se procurer une 
gamme de végétaux recommandés pour la végétalisation des bandes riveraines. Les 
prix varient entre 2,50$ et 3,50$ selon le format et l’essence. Cette année, les essences 
disponibles sont le saule discolore , le sureau du Canada , la spirée à larges feuilles , le 
rosier inerme , le myrique baumier , la vigne vierge  et l'iris versicolore . 
 
En plus d'embellir votre propriété, ces espèces sont spécialement adaptées pour contrer 
l’érosion et assurer la stabilisation des berges, réguler la température de l’eau, 
atténuer l'effet des crues et créer des habitats fauniques!  
   
Comment commander?  
Il est possible de commander des plants en ligne sur le site internet de l’OBVNEBSL: 
http://bit.ly/1bmf5oW. La distribution sera effectuée le lundi 28 mai 2018. 
 
L'OBVNEBSL, une référence en gestion intégrée de l' eau!  
L’OBVNEBSL est une table de concertation mandatée par le Gouvernement du Québec en 
vertu de la « Loi affirmant le caractère collectif des ressources en eau et visant à renforcer 
leur protection ». L’organisme a pour objectif d’assurer la protection à long terme et la mise 
en valeur des ressources en eau. L’approche utilisée est celle de la gestion intégrée de 
l'eau par bassin versant (GIEBV) de concert avec les différents secteurs d’activités 
(municipal, communautaire, agricole, économique, etc.). L’OBVNEBSL élabore et met à 
jour un plan directeur de l’eau (PDE), en fait la promotion et assure le suivi de sa mise en 
œuvre. 
 
 
Pour informations :  
Alexa Bérubé Deschênes 
Chargé de projets 
(418) 722-0666, poste 128 
projet@obv.nordestbsl.org 
 
 
 
 
 
 

Semaine de la sécurité civile 
Ma sécurité : ma responsabilité! 

Pourquoi une Semaine de la sécurité civile? 
La Semaine de la sécurité civile a pour but de sensibiliser la population à l’importance 
d’être prêt à affronter un éventuel sinistre. 

Elle se tient tous les ans pendant la première semaine complète de mai.  

En 2018, elle aura lieu du 6 au 12 mai  sur le thème 
Ma sécurité : ma responsabilité!  

D’ailleurs, le sous-thème de 2018 sera : Plus d'autonomie, moins de soucis!  

Le citoyen est le premier responsable de sa sécurit é. En situation d'urgence ou de 
sinistre, il revient au citoyen d'assurer sa propre sécurité, celle de sa famille et la 
sauvegarde de ses biens. 

La Semaine est l’occasion pour le ministère de la Sécurité publique et ses partenaires 
de sensibiliser les citoyens aux conséquences d’un sinistre, par exemple une panne de 
courant prolongée, de leur rappeler de faire des réserves d’eau et de nourriture non 
périssable et d’avoir sous la main les articles essentiels qui composent une trousse 
d’urgence. Les provisions d’eau et de nourriture devraient être suffisantes pour 
permettre d’être autonome pendant les 3 premiers jours  d’un sinistre.  

 


�

AVEZ-VOUS VOTRE GUIDE ? 
 
Le nouveau Guide des services et ressources pour les aînés de La Mitis 
regroupe les services offerts dans La Mitis par thématiques (Alimentation, 
Déplacements, Information et soutien, Loisirs, Santé, Soutien à domicile), il 
contient une foule de coordonnées utiles! 
 
Disponible GRATUITEMENT au bureau municipal.  
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